Информация о мерах, реализуемых в учреждении
по предупреждению коррупции в 2019 году

1. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2. [bookmark: _GoBack]Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников медицинской организации.
3. Разработка и внедрение положения о конфликте интересов с определением должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих конфликтах интересов.
4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг. Введение антикоррупционных положений в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации.
5. Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры/ контракты работников.
6. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.).
7. Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.).
8. Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
9. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
10. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.
11. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
12. Размещение в сети «Интернет» мотивирующих роликов по вопросам противодействия коррупции.
13. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
14. Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
15. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
16. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы.
17. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
