Показатели эффективности деятельности
ГУЗ «Данковская межрайонная   больница» и его руководителя

Таблица 1

Показатели эффективности деятельности ГУЗ «Данковская межрайонная больница»
Максимальное количество баллов - 19

	№
	Показатель
	Критерии
	Оценка
	Периодичность
	

	п/п
	
	
	(баллы)
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Выполнение государственного
	от 95% до 100%
	+7
	Ежеквартально
	

	
	задания (заказа)
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	
	более 100%
	0
	
	

	2.
	Выполнение установленных
	110% и более
	+2
	Ежегодно
	

	
	учреждению значений показателей
	от 100% до 110%
	+1
	
	

	
	соотношения средней заработной
	Менее 100%
	-1
	
	

	
	платы по всем категориям
	
	
	
	

	
	медицинских работников со
	
	
	
	

	
	средней заработной платой в
	
	
	
	

	
	Липецкой области*
	
	
	
	

	3.
	Обоснованные жалобы
	Отсутствие
	+1
	Ежеквартально
	

	
	
	1 и более
	-1
	
	

	4.
	Удовлетворенность качеством
	50% и более от числа
	+1
	Ежеквартально
	

	
	оказанной медицинской помощи
	опрошенных
	
	
	

	
	
	Менее 50%
	0
	
	

	5.
	Укомплектованность врачебным
	70% и более
	+1
	Ежеквартально
	

	
	персоналом (в % от штатной
	Менее 70%
	0
	
	

	
	численности)
	
	
	
	

	6.
	Укомплектованность средним
	70% и более
	+1
	Ежеквартально
	

	
	медицинским персоналом (в % от
	Менее 70%
	0
	
	

	
	штатной численности)
	
	
	
	

	7.
	Доля посещений с
	30% и более
	+2
	Ежеквартально
	

	
	профилактической целью от
	от 25% до 30%
	+1
	
	

	
	общего числа посещений
	Менее 25%
	0
	
	

	8.
	Запущенность онкологических
	Менее 30%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	заболеваний
	30% и более
	0
	
	

	9.
	Уровень охвата новорожденных
	Более 95%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	ранним врачебным наблюдением
	Менее 95%
	0
	
	

	
	(патронажем)
	
	
	
	

	10.
	Охват профилактическими
	90% и более от плана
	+1
	Ежеквартально
	

	
	прививками
	Менее 90%
	0
	
	


	11.
	Средние сроки пребывания
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально

	
	больного на койке
	норматива
	
	

	
	
	Менее 95%
	0
	

	
	
	110% и более
	0
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Показатели эффективности деятельности ГУЗ «Данковская межрайонная больница»


Максимальное количество баллов -17

	№
	Показатель
	Критерии
	Оценка
	Периодичность
	

	п/п
	
	
	(баллы)
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Выполнение государственного
	
	
	
	

	
	задания (заказа), в том числе:
	
	
	
	

	1.1.
	оказание медицинской помощи в
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	стационарных условиях
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	
	более 100%
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	оказание медицинской помощи в
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	амбулаторных условиях
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	(обращения по поводу
	более 100%
	0
	
	

	
	заболевания)
	
	
	
	

	1.3.
	оказание медицинской помощи в
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	амбулаторных условиях
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	(посещения с профилактической
	более 100%
	0
	
	

	
	целью)
	
	
	
	

	1.4.
	оказание медицинской помощи в
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	амбулаторных условиях
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	(посещения в неотложной форме)
	более 100%
	0
	
	

	1.5.
	оказание медицинской помощи в
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	условиях дневного стационара
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	
	более 100%
	0
	
	

	1.6.
	оказание скорой медицинской
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	помощи
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	
	более 100%
	0
	
	

	1.7.
	оказание специализированной
	от 95% до 100%
	+1
	Ежеквартально
	

	
	медицинской помощи больным с
	от 80 до 95%
	0
	
	

	
	психическими расстройствами и
	более 100%
	0
	
	

	
	расстройствами поведения в
	
	
	
	

	
	стационарных условиях
	
	
	
	

	2.
	Выполнение установленных
	
	
	
	

	
	учреждению значений показателей
	
	
	
	

	
	соотношения средней заработной
	
	
	
	

	
	платы по всем категориям
	
	
	
	

	
	медицинских работников со
	
	
	
	

	
	средней заработной платой в
	
	
	
	

	
	Липецкой области*:
	
	
	
	

	2.1.
	по врачам и работникам
	110% и более
	+2
	Ежегодно
	

	
	медицинских организаций,
	от 100% до 110%
	+1
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	имеющим высшее медицинское
	Менее 100%
	-1
	

	
	(фармацевтическое) и иное высшее
	
	
	

	
	профессиональное образование,
	
	
	

	
	предоставляющим медицинские
	
	
	

	
	услуги (обеспечивающих
	
	
	

	
	предоставление медицинских
	
	
	

	
	услуг)
	
	
	

	2.2.
	по среднему медицинскому
	110% и более
	+2
	Ежегодно

	
	(фармацевтическому) персоналу
	от 100% до 110%
	+1
	

	
	(персоналу, обеспечивающему
	Менее 100%
	-1
	

	
	предоставление медицинских
	
	
	

	
	услуг)
	
	
	

	2.3.
	по младшему медицинскому
	110% и более
	+2
	Ежегодно

	
	персоналу (персоналу,
	от 100% до 110%
	+1
	

	
	обеспечивающему предоставление
	Менее 100%
	-1
	

	
	медицинских услуг)
	
	
	

	3.
	Обоснованные жалобы
	Отсутствие
	+1
	Ежеквартально

	
	
	1 и более
	-1
	

	4.
	Удовлетворенность качеством
	50% и более от числа
	+1
	Ежеквартально

	
	оказанной медицинской помощи
	опрошенных
	
	

	
	
	Менее 50%
	0
	

	5.
	Укомплектованность врачебным
	70% и более
	+1
	Ежеквартально

	
	персоналом (в % от штатной
	Менее 70%
	0
	

	
	численности)
	
	
	

	6.
	Укомплектованность средним
	70% и более
	+1
	Ежеквартально

	
	медицинским персоналом (в % от
	Менее 70%
	0
	

	
	штатной численности)
	
	
	



* выполнение данного показателя оценивается при условии его установления учрежден

